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ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА 2010 ГОДИНА


Фондация “Деца и родители – отново заедно” измина четвъртата година на своето съществуване. 

За нас 2010 година започна с активна работа по повторно лицензиране през март – април на социалната услуга “Център за обществена подкрепа”. Вторият отличителен етап бе изработване на проектозаконови препоръки към 41-то Народно събрание  и към другите държавни институции, свързани с обезпечаване на интереса и правата на детето, израстващо при развод/раздяла на родителите.

Основни акценти на работата на ЦОП към ДИРОЗ  през 2010 година :

1/ Провеждане на тематични семинари и работни срещи по най-добрия    интерес на детето в процеса на развод/раздяла на родителите;

2/ Практична работа за обществена и психологична подкрепа при конкретни случаи;

 3/ Насоки на екипна дейност и обществена подкрепа:

· работа в група за подпомагане;
· колективни сигнали за тематично близки проблеми към отделите за закрила и към държавните институции;

4/ Подписване на договори за съвместна работа с експерти, специалисти и подновяване на договори на доброволни сътрудници.

5/ Усвояване на нови модели за работа по проблематиката – опит от Европейските практики – по-конкретно Франция и Германия.

6/ Подобряване на вътрешните правила за работа – осъвременяване на работата в офиса на ДИРОЗ, прецизност при изпълнението им.

7/ Преанкетиране с изработени нови модули на анкети.

8/ Актуализиране  сайта на ДИРОЗ;

9/ Нови модели на работа с медии. 

Обществено-полезната ни дейност налагаше системно два-три пъти седмично ангажиране със сътрудничество в офиса на фондацията,  посещения на място и участие в съдебните дела в София, Пазарджик и Варна, а също и индивидуална  работа  със специалисти по проблема на израстване при родителска раздяла.
1/ Проведени семинари и работни срещи:

1. На 31 януари се проведе първата годишна среща на екипа на ДИРОЗ със сътрудниците към фондацията. Разгледани бяха предстощите задачи и видове дейности през 2010 година.

2. На 20 март се проведе дискусионен семинар на тема “Опазване най-добрия интерес на детето при развод”. Форумът се организира от екипа ни  съвместно с Центъра за изследване на населението при БАН, Центъра за неформално образование  и юристи от САК.
3. Работни срещи през април-май 2010 година за изработване на препоръки към държавните институции, отговорни за закрилата на “израстване при разделени родители”.
4. Работни срещи с депутати от парламентарната група на ГЕРБ към правната комисия на 41-то Народно събрание – три на брой, проведени в сградата на парламента до края на 2010 година. Текущо бяха изработени и възприети конкретни предложения за законови промени. Чрез депутатите бяха зададени и въпроси за парламентарен контрол към социалния министър Тотю Младенов .

5. На 19 август се проведе работна среща в офиса на фондацията, съвместно с детския психиатър д-р Красимир Ганчев и психолог Красимира Костадинова. Темата на срещата бе „Новости в работата по проблемите на децата израстващи при раздяла на родителите си”. Набелязани бяха насоки на съвместна работа, включително и провеждане на трета конференция през месец октомври 2011 година.

2/ Практическа работа по проблемни случаи на нарушени лични взаимоотношения между деца и родители при развод/раздяла:

Работата продължи по определения модел за създаване на конкретен план и преценка, изработване на последователни етапи и посредничество при работа с институции. Системно обсъждани и подавани бяха сигнали по текущи проблеми, възникнали през годината по работените казуси. Основната ни цел  бе подпомагане и подкрепа на интереса на детето да живее и с двамата си родители, независимо от техните често напълно противоположни намерения, съгласно съдебните решения. 


През 2010 година освен по проблемните случаи от предишните години, работихме и по нововъзникнали нарушени контакти между деца и родители. В един от случаите, бе постигнато споразумение между родителите, в резултат на което детето получи Новогодишните си подаръци и най-спокойно прекара Нова година и ваканцията заедно със своя баща, семейството му и всички близки по бащина линия.Така спокойно бе възстановена връзката между тях. В друг от случаите, екипът ни подробно опозна и детето, и двамата родители, и прародителите по двете линии. Работата по проблемния случай, обаче, бе прекратена, тъй като липсваше правилно разбиране и подход от страна на родителите, а и от старана на социалните институции. Така единственият резултат от намесата ни бе усложняване на обстановката, което наложи на този етап прекратяване на дейността по проблема. Положени бяха много усилия за подпомагане интереса на децата в четири социални казуса, обединени в колективна работа с институции, а в един от случаите предстои завършване на работата по завеждане на иск към Европейския съд по правата на човека в Страсбург. 


Разнообразна бе дейността ни по проблемни казуси извън границите на страната. В един от конкретните такива децата, отвлечени от единия родител чак в Австралия, бяха върнати в родината. Работата продължи в изключително тежки условия на противопоставяне и неразбирателство. И до момента все още няма разрешаване и нормализиране на взаимоотношенията по този случай. По друг конкретен казус бе заведен сигнал и иск чрез  Правосъдното министество, съгласно Хаската конвенция. Липсват конкретни резултати и положитгелно развитие на нарушената връзка родител-дете.

През 2010 година бележим положителни резултати по три от конкретните случаи, но все още работата ни продължава, като само в един от тях има стабилизиране на отношенията дете-родител.

3/ Насоки на екипна дейност и подкрепа:

       Водещата насока бе формиране на модели за справяне, подпомагане и взаимно доверие между самите нас, като засегнати и пострадали от отчуждаващо поведение. В атмосфертата на напрежение и конфликти, сериозно неразбиране на риска и последиците от страна на институциите, стремежът при съвместната ни работа е  да търсим търпеливо и спокойно разрешаване на проблемите. Иминно поради това подкрепата ни цели съдействие при срещи със социални служитгели, в съдебни зали и при изготвяне на сигнали. 


Групова работа бе организирана през месец ноември и декември. Тези два месеца ежеседмично провеждахме групови срещи с психолога на ДИРОЗ – госпожа Ирина Заркова. Целта бе от една страна да се направи опит за изграждане на профил на родителите, засегнати от отчуждаващо поведение, а от друга страна да бъде подпомогнати, чрез анализиране и прогнозиране, конкретни  казуси.


През 2010 година се наложи и дава резултати моделът на колективни сигнали с близки проблематики при определени случаи. Така се достигна до провеждане на 12 февруари на екипна работна среща с министър Младенов, председателката на ДАЗД – госпожа Шабани и заместник-министър Симеонова. Поетите конкретни ангажименти от ръководителите на ДАЗД и МТСП, свързани с разрешаването на поставените въпроси, не се реализираха до края на годината .

4/ Подписване на договори за работа със специалисти, подновяване на договори на доброволни сътрудници:


През 2010 година бяха сключени три нови договора за съвместна дейност, бе подписан един трудов договор и бяха подновени договори на тримата ни доброволни сътрудници.


Приети бяха нови изисквания към доброволния сътрудник и към психолога при работа в ДИРОЗ.

 
Отчетена бе ползотворната съвместна дейност с юристи, педагози, социолози и психолози, работещи с екипа ни.


Създаден бе нов модел за офисната работа на фондацията, свързан с конкретно работно време, окомплектоване на папки и дизайн на помещението за работа.

5/ Прилагане на нови и утвърдени практики от Европа – Франция и Германия.


В тази насока подкрепа ни бе оказана главно от д-р Красимир Ганчев, който по време на работната среща през месец август сподели своя петнадесетгодишен опит от Психиатричната клиника в гр.Дрезден-Германия. Системна помощ ни бе оказвана и от психолог Ирина Заркова, която продължи да работи с екипа ни, след дипломирането си във Франция.
6/ Актуализиране на електронния сайт на фондацията :


С участитето на компрютърен специалист, както и кратко обучение на екипа ни, подобрихме подреждането на сайта на ДИРОЗ. Информацията вече се подава по улеснен и осъвременен модел, а достъпа до сайта е едноверемнно бърз и точен.


Работата на сайта ще подпомогне и електронното провеждане на преанкетирането при конкретните случаи, както на родителите, така и на техните близки и приятели.

7/ Работа с медии: 

По отношение на конкретните проблемни тематични радио и теле предавания, екипът ни има изработено и утвърдено становище. В него се включват тематични участия в предавания по израстването при разделени родители, грижата на държавата и отговорностите на родителите.
В тази насока през 2010 година са реализирани две телевизионни предавания, две радиопредавания и няколко участия в ежедневници.
8/ Вътрешни правила за работа в ДИРОЗ:

Трябва да бъдат изброени нововъведените правила на работно приемно време – вторник и четвъртък, на забранено тютюнопушене в офиса и на работа с деца при изслушване на техните родители.
9/ Бъдещи насоки за работа:

· Подготовка и издаване на годишник на ДИРОЗ 2009-2010 година;
· Провеждане на Трета научно-приложна конференция;
· Неизползвани възможности за работа с институции – омбудсман, президент, социална комисия към 41-то Народно събрание;
· Преанкетиране;
· Подготовка и реализиране на проекти за кандидатстване;
· Реализиране на нов договор с НЦООЗ и други области на детското здраве.

Приключваме годишния обзор 2010 година с пожелания за системна по-градивна и ползотворна дейност в името на детето, израстващо всред тежката атмосфера на раздяла на двамата най-важни за него хора – родителите му. Факт е, че българското семейство и българските родители преживяват време на житейски грижи, противопоставяния и напрежение. Надеждата ни е, че именно в такова време българският дух се мобилизира и работи творчески, като реализира конкретни резултати и дава успехи .

17 февруари 2011 година
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